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（１）プロフィール

社会保険労務士法人TECO Consulting 代表社員　伊藤将人

● 平成4年（1992年）8月17日生れ（31歳）

● 埼玉県入間市出身です。

● 大学卒業後、社会保険労務士資格を取得しました。

● これまでのお仕事は、車屋さん → 社会保険労務士事務所 → 会社の事務 → 今の会社です。



　社会保険労務士法人TECO Consultingとは 

事業を伸ばすためのHRサービスを提供 

会社名　　社会保険労務士法人TECO Consulting

代表者　　伊藤　将人

設　立　　2022年8月16日

所在地　　東京都新宿区矢来町112　第二松下ビル2階  

　　　　　東京都新宿区矢来町114 高橋ビル2F  

 

WEB　    https://teco-consulting.jp  

事業内容　・社会保険手続き、給与計算

　　　　　・業務設計を含めたBPR/BPOサービス  

　　　　　・企業独自のコンサルティング

基幹サービス
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（１）はじめに

社会保険労務士の仕事について深く掘り下げてみましょう。

● 社会保険労務士は、会社と働く人々の間に立ち、法律や国の制度を通して働きやすい環境を作る

お手伝いをする法律を取り扱うプロフェッショナルです。 

 

● 弁護士やお医者さんのように国家資格に合格した人が就くお仕事です。 

 

● 大切な法律や働く上でのルールを知っていて、それを使って働く人たちが楽しく、安心しておしごと

ができるように会社のお手伝いをする仕事です。 



労働条件の管理のサポート



（２-１）労働条件の管理のサポート

みんなの働きやすさをサポート  

● 社会保険労務士は、みんなが楽しく健康的におしごとできるように、働く条件を整えるお手伝いをし

ています。働く時間やお給料、休みのことを考えて、みんなの生活やおしごとがより良くなるようにし

ているんだよ。 

 

● 将来、あなたが働くときも、大切なことは働く条件です。働きやすい環境を整えることで、みんなが

元気におしごとできるんだよ。社会保険労務士の知識を活用して、より良い働き方を見つけてみて

ね。 



（２-２）労働条件の管理のサポート

労働条件とは？

● まず、労働条件とは何かを知りましょう。労働条件とは、仕事をする上での条件のことです。具体的

には、働く時間やお給料、休暇の取り方などが含まれます。これらの条件が働く人々の満足度や健

康に影響を与えるんです。 

 

労働時間について

● ある会社で、働く時間が長すぎて疲れてしまう、あるいは働く時間が少なくて生活が難しいと感じる

ことがあるかもしれません。そんな時、社会保険労務士は、法律や規則を考慮しながら、働く時間

を調整してみんなが健康でバランスの取れた生活を送れるようにサポートします。 



（２-３）労働条件の管理のサポート

お給料について

● また、賃金（お給料）も大切なポイントです。社会保険労務士は、会社が適切なお給料を払っている

かどうかをチェックします。みんなが公平な報酬をもらえるように、賃金が適正な水準に設定されて

いるかを確認し、必要なら改善策を提案します。 

 

お休みについて

● さらに、社会保険労務士は休暇の取り方や働き方についても考えます。みんなが適切に休息でき

るように、休暇のルールや働く時間の調整を手助けします。たとえば、試験前の学生アルバイトの

場合、無理なく働けるようにスケジュールを調整するお手伝いもしてくれるんです。 



社会保険制度のサポート



（３-１）社会保険制度のサポート

働く人のサポート  

● 社会保険労務士は、働く人たちが元気で安心しておしごとできるように、健康やお金のことのサ

ポートもします。 

 

● 健康保険やお金に関する制度の手続きやアドバイスを通じて、みんなの幸せな働き方を支えてい

ます。これによって、病気やけがの時も安心してお医者さんに行けたり、将来に備えるためのお金

をちゃんと準備することができます。 

 

● もしも将来、あなたがおしごとをするときに、お金や健康のことで困ったことがあれば、社会保険労

務士に相談することができます。彼らのアドバイスを受けることで、より安心しておしごとをすること

ができるようにります。 



（３-２）社会保険制度のサポート

社会保険制度とは

● まず、社会保険制度とは何かを理解しましょう。これは、働く人々が健康や安心を守るために利用

できる制度のことです。具体的には、健康保険（医療費の支払いの補助）、雇用保険（失業時の給

付）、年金（老後の生活資金）などが含まれます。 

 

健康保険のサポート

● 健康保険に関する手続きやアドバイスをします。例えば、病気や怪我で病院に行く際、健康保険を

使って医療費を支払いますが、その手続きが複雑です。社会保険労務士は、必要な書類の準備や

手続きを手伝い、安心して治療を受けられるよう支援します。 



（３-３）社会保険制度のサポート

仕事を辞めた時のサポート

● また、雇用保険に関する手続きやアドバイスもします。例えば、会社が倒産したり、仕事がなくなっ

たりした場合、失業給付を受けることができます。社会保険労務士は、この手続きのサポートや必

要な情報提供を行い、失業中の労働者が生活を維持できるよう助けます。 

 

年金制度のサポート

● さらに、年金制度についてもサポートします。老後の生活資金を得るためや障害をお持ちの方の年

金の手続きや将来のための計画に関するアドバイスをすることでサポートします。 



会社が法律を守れるようにサポート



（４-１）会社が法律を守れるようにサポート

会社が法律を守れるようにサポート 

● 社会保険労務士は、法律のことを知って、企業と働く人たちの関係が良くなるように手伝っていま

す。みんなが安心して働ける環境を作るために、法律を守ることが大切です。 

 

● 社会保険労務士は、法律の専門家で、労働法や労働基準法といったルールを守るようにアドバイ

スをしています。これによって、みんなが働く中での安心感や信頼性が増え、良い環境ができるん

だよ。 

 

● 将来、あなたが働くときも、法律を守ることが大切です。そして、あなたも社会保険労務士のように、

法律を守ることで企業の成長に貢献する一翼を担えるかもしれません。 



（４-２）会社が法律を守れるようにサポート

企業と法律の関係

● 法律や規則は、社会のルールブックのようなもので、みんなが公平に過ごせるように守らなければ

なりません。企業も同じで、法律を守ることで公正なビジネスが成り立ち、働く人々が安心して働け

る環境が整います。 

 

法律の専門家としての役割

● ここで登場するのが、社会保険労務士です。労働法や労働基準法などの法律に詳しい専門家で

す。その知識を活かして、企業が法律を守るお手伝いをしています。 



（４-３）会社が法律を守れるようにサポート

具体的な仕事の例

● 例えば、ある企業が労働者に適切な休憩時間を取らせていない場合を考えてみましょう。社会保

険労務士は、法律で決まっている休憩時間を、会社が守るべきルールとして守っているかかどうか

をチェックします。もし問題がある場合、会社にアドバイスをし、法律に合わせた改善策を提案しま

す。 

 

重要性

● さらに、年金制度についてもサポートします。老後の生活資金を得るためや障害をお持ちの方の年

金の手続きや将来のための計画に関するアドバイスをすることでサポートします。 



（４-４）会社が法律を守れるようにサポート

重要性

● なぜ会社は法律を守らなくてはいけないのでしょうか？それは、法律を守ることで会社の信頼性が

高まり、会社で働く皆やお客さんが安心して関わることができるからです。また、法律違反は会社に

とってリスクをもたらすこともあります。そのため、社会保険労務士は会社が法律を守ることをサ

ポートし、会社の健全な成長を後押ししています。 



良い職場をつくるサポート



（５-１）良い職場をつくるサポート

良い職場をつくるサポート  

● 社会保険労務士は、皆が働きやすい職場環境作りのサポートもしています。どうやってかというと、

働く環境をよくするアイデアを会社にお伝えします。 

 

● 例えば、おしごとの時間やお休みのことを考えたり、みんなが心地よく働ける場所を作ったりしま

す。そのおかげで、働く人たちが元気で楽しくおしごとができるんだよ。 

 

● 将 来、あなたもおしごとをするときには、自 分の思いを大 切にしましょう。どんなおしごとがしたい

か、どんな環境がいいか、考えてみてね。そして、社会保険労務士のアドバイスを聞いて、より良い

職場を作るヒントを得ることができるかもしれません。 



（５-２）良い職場をつくるサポート

良い働き方と会社の成果

● まず、働く環境がどれだけ重要かを考えてみましょう。みんなが元気で楽しく働ける環境を整えるこ

とで、仕事の成果も上がります。だからこそ、働きやすい職場をつくることは企業にとっても大切な

ポイントなんです。 

 

働く環境の改善提案

● 社会保険労務士は、働くみんなの声を聞いて、どんな職場が働きやすい環境かを会社の経経営者

と一緒に考えます。そして、それを基に働く職場の環境を良くする提案をします。また、働く人たちの

意見を取り入れて、職場の雰囲気を改善するアイデアも提案します。 



社会保険労務士のお仕事の例



（６-１）社会保険労務士のお仕事の例

お給料の計算

● 社会保険労務士は、みんながもらうお給料を計算するお手伝いをしています。例えば、ある会社で

働くAさんが、1か月のおしごとに対してどれくらいのお給料をもらうかを計算するんです。それに加

えて、給料明細もチェック。そこにはお給料の詳細が載っていて、Aさんが納得できるかどうかを確

認してくれます。 

 

社会保険の手続きとアドバイス

● 社会保険労務士は、保険の手続きのサポートもしています。たとえば、会社に新しく入社した人の

健康保険証を作ったり、仕事で怪我をした人の病院への手続きなどをお手伝いしたりします。 



さいごのまとめ



（７-１）さいごのまとめ

最後までお聞きいただき、ありがとうございました。社会保険労務士のお仕事のお話をし、ほんの少し深く

理解していただけたかなと思います。これからの未来へ向けて、心に留めておいていただきたいことを、

共に考えてみましょう。 

 

社会保険労務士は、企業や個人のためにおしごとをサポートする専門家。給料の計算や保険の手続き

など、みんなが安心して働けるような環境づくりをお手伝いしています。その中でも、大切なのは、みんな

が健康で幸せな日々を送れるようにすること。病気やけがになっても、支えてくれる手があることを知って

ほしいです。 

 

 



（７-２）さいごのまとめ

また、おしごとのルールや法律を守りながら、よりよい職場環境を提案する役割も担っています。地味な

作業かもしれませんが、その積み重ねが、みんなの未来に優しい影響を与えているんですよ。 

 

社会保険労務士のお仕事は、データ入力や専門的な知識を活用することが多いですが、その背後には、

みんなの幸せへの思いが詰まっています。 

 

もし君が将来、社会保険労務士の道に興味を持ったなら、ぜひ私たちのことを思い出してください。 


